REGULAMIN UCZNIOWSKI

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest kim$ wartosciowym w oczach Boga, wartym
szacunku i milo$ci w relacjach z innymi. W trosce o umozliwienie wszechstronnego
rozwoju kazdej osoby w szkole konieczne jest stosowanie sie do zasad ujetych

w Regulaminie Uczniowskim.

KAZDY UCZEN MA OBOWIAZEK:

1. Stosowac sie do wezwania naszego Pana Jezusa Chrystusa: ,Bedziesz milowat
blizniego swego jak siebie samego.” Mat.22:39

2. Okazywac szacunek w stowach i czynach — rodzicom, pracownikom szkoty i innym

uczniom. Kol.3:20

Kierowac sie biblijng zasadg postuszenstwa wobec starszych.

Systematycznie pracowac nad:

wiasnym charakterem:

a. starac sie poznawac Boga i stosowac Jego zasady:

- milosci

- uczciwosci

- przebaczenia

- pokory

- odpowiedzialnosci

b. dbac o kulture osobista:

- zatroszczy¢ sie o schludny, przyzwoity wyglad i odpowiedni strgj na uroczystosci
szkolne i klasowe, okazujac w ten sposob szacunek wobec siebie i innych

- zabiegac o wlasciwy sposob i ton komunikowania sie: uzywac podstawowych
zwrotow grzecznosciowych, nie przeklinac, nie obrazac stowem i gestem.

- by¢ kolezenskim i uczynnym, otaczac opiekg mltodszych i potrzebujgcych

- w przypadku posiadania telefonu komorkowego, wytaczy¢ go przed lekcja

c. ksztalci¢ dyscypling wewnetrzng i podporzadkowywac sie ustalonemu
regulaminowi oraz systemowi nagrod i kar.

* poglebieniem swej wiedzy:

a. punktualnie uczeszczac na wszystkie lekcje i pilnie sie uczyc

b. rzetelnie przygotowywac sie do kazdej lekcji, wykonujac zadania domowe,
przynoszac podreczniki, zeszyty i przybory szkolne na zajecia

c. uzupelniac braki szkolne wynikajace z nieobecnosci w szkole zgodnie z
wymaganiami nauczyciela

d. w ciggu dwoch dni powiadomi¢ szkole o nieobecnosci oraz o przypuszczalnym

powrocie na zajecia (w przypadku uczniow najmltodszych obowigzek ten spoczywa

na rodzicach)

w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoly po okresie nieobecnosci dostarczy¢

usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole (w przypadku uczniéw najmlodszych j.w.).

Dbac¢ o zdrowie swoje i innych:

w czasie lekcji i przerw nie opuszczac terenu szkoly bez pozwolenia nauczyciela

bezpiecznie, bez aktow agresji zachowywac sie w czasie zajec, przerw i poza szkolg

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ napojow alkoholowych, nie uzywac¢ narkotykow i srodkow

odurzajacych

troszczy¢ sie o higiene osobista.

Szanowac mienie wlasne, szkoly i innych:
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dbac o porzadek, czystosc i estetyke w szkole i w jej otoczeniu

nie niszczyc¢ sprzetu szkolnego i wyposazenia szkoty

w wypadku poczynienia szkody — ponies¢ konsekwencje jej usuwania.

Brac czynny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Pamietac, ze zasady Regulaminu Uczniowskiego obowigzujg takze podczas
wszelkich zaje¢ popotudniowych oraz wszystkich zaje¢ poza szkola organizowanych
przez nauczycieli, opiekundéw i rodzicow (np. wycieczki, ,biale” i ,zielone” szkoty,
lekcje muzealne, projekcje filmowe, spektakle teatralne itp.)

KAZDY UCZEN MA PRAWO DO:

op

Umozliwienia mu chrzescijanskiego ksztalcenia i wychowania:
pomocy w dazeniu do poznania Boga i Jego dzieta
traktowania go w zgodzie z Bozymi zasadami

mitosci

uczciwosci

szacunku.

2. Poszanowania swojej godnosci osobistej i odrebnosci wyznaniowej, dobrego imienia
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9. Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych

oraz wlasnosci osobiste;.

Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postepow w nauce.
Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, w sposob, ktory nie naruszatby
czyjejs godnosci osobiste;j.

Zindywidualizowanej nauki w klasach i zespotach prowadzonych przez nauczycieli
o wysokich kwalifikacjach zawodowych i swiatopogladzie chrzescijanskim. W
szczegolnosci ma prawo do :

znajomosci zakresu programu nauczania

poznania celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych

jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci i
niejasnosci, o ile nie zakloca to toku lekcji

oceny pracy domowej przez nauczyciela

informowania o jasnych, sprawiedliwych i zindywidualizowanych kryteriach i
zasadach oceniania, jakie stosuje kazdy nauczyciel.

Opieki i wychowania, umozliwiajgcego mu prace nad wlasnym charakterem oraz
zyczliwego i serdecznego traktowania, bez wzgledu na wyniki osiggniete w nauce.
Systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci i
zainteresowan oraz indywidualnego toku nauki w wypadku wyjatkowych
uzdolnien lub trudnosci.

Korzystania z zajec¢ pozalekcyjnych.

imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

10.Powiadomienia, z odpowiednim wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianow wiadomosci, obejmujgcych partie materialu wiekszg niz trzy
ostatnio zrealizowane przez nauczyciela tematy. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko
jeden taki sprawdzian, a wciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

11. Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a na okres przerw §wigtecznych i ferii

nie zadaje mu sie prac domowych.

12. Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole, na wycieczkach

lub grupowych wyjsciach poza szkote.



13.Znajomosci swoich praw oraz domagania sie ich poszanowania w sposob kulturalny
i zgodny z obowigzujagcym regulaminem.

W TROSCE O DYSCYPLINE W SZKOLE - (ANEKS do Regulaminu
Uczniowskiego)

Chrzescijanska Szkota Podstawowa i Gimnazjum ,Arka” w zalozeniu swym dziala
zgodnie z wizjg szkoly, w ktorej uczniowie, wspotpracownicy oraz rodzice dazg do
poznania Stworcy i jego dzieta na ziemi, wszechstronnie sie rozwijajg i uczg sie zy¢ na
swiecie zgodnie z Bozymi wartosciami.

Dziatalnosci szkoly przyswieca motto zaczerpniete z Ksiegi Przystow:
Wychowuj chtopca odpowiednio do drogi, ktorq ma isc,
A nie zejdzie z niej nawet w starosci. Prz.22:6

Chcemy ksztaltowac u dzieci poczucie wlasnej wartosci, zagwarantowac im tworczy
rozwoj, ale jednoczesnie uczy¢ odpowiedzialnosci za stowa i czyny, a w relacjach z
innymi ludzmi postawy otwartosci, szacunku i pokory.

Aby proces edukacyjno — wychowawczy mogl przebiegac we wlasciwy sposob,
konieczne jest odpowiednie zdyscyplinowanie i umotywowanie uczniow w szkole.
Dlatego tez opracowany zostal Regulamin Punktowego Oceniania Zachowania oraz
system nagradzania pozytywnie wyrozniajgcych sie uczniow i schemat postepowania
w przypadku niewlasciwego zachowania sie dziecka. Wazne jest, aby rodzice
zaznajomili sie z tymi zasadami i w razie koniecznosci wspolpracowali w sferze
wychowaweczej ze szkola.

I etap edukacyjny (klasy I — III CHSP)

Wyrazajac swojg aprobate dla pozytywnej postawy ucznia, nauczyciel w dowolne;j
kolejnosci moze postuzyc sie nastepujgcymi nagrodami:

1. ustna pochwata

2. pochwala w zeszycie korespondencji (rodzice podpisuja sie pod notatka)

3. nagroda rzeczowa

4. list pochwalny skierowany do ucznia i jego rodzicow

5. dyrektora (np. dyplom uznania, wpis do Kroniki Szkolnej, wpis do dokumentow
ucznia, nagroda rzeczowa, dofinansowanie wycieczki szkolnej, pochwata na tamach
gazetki szkolnej, na stronie internetowej szkoty i inne).

Jezeli uczen zachowuje sie nieodpowiednio, wykazuje lekcewazacy stosunek do
przedmiotu nauczania, nauczyciela, innych pracownikow szkoty, badz kolegow,
nauczyciel ma prawo w dowolnej kolejnosci zastosowac nastepujace srodki
dyscyplinujace:

. ustne upomnienie

. upomnienie wraz z poleceniem zmiany miejsca w klasie

. rozmowa z uczniem po lekcji

. wpis do zeszytu korespondencji (konkretny opis zachowania ucznia, data i podpis
nauczyciela, oraz podpis rodzica po zapoznaniu sie z notatka)

5. wezwanie rodzicow ucznia na rozmowe z wychowawca
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6. spotkanie rodzicow z wychowawcami i pedagogiem szkolnym (powiadomienie o
spotkaniu dyrektora szkoty)

7. spotkanie rodzicow z wychowawcami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym

8. dyrektor z wychowawcami, pedagogiem szkolnym omawiajg tryb dalszego
postepowania (np. ograniczenie ucznia w szkolnych imprezach, wycieczkach oraz
reprezentowaniu szkoly na zewnatrz, omowienie sprawy na Radzie Pedagogicznej,
pisemna nagana dotgczona do dokumentow ucznia).

W przypadku zebrania przez ucznia 18 uwag negatywnych w zeszycie korespondencji

w ciggu jednego semestru wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ma
mozliwos¢ zlozenia wniosku do Rady Pedagogicznej o usuniecie ucznia ze szkoly.

IT i IIT etap edukacyjny (klasy IV - VI CHSPiI-III g)

Wyrazajac swojg aprobate dla pozytywnej postawy ucznia, nauczyciel oprocz
mozliwosci wynikajacych z Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania
w dowolnej kolejnosci moze postuzy¢ sie nastepujacymi nagrodami:

1. ustna pochwala
2. pisemna pochwala w zeszycie korespondencji ucznia (rodzic podpisuje sie pod
wpisem nauczyciela)

a W porozumieniu z wychowawca:

3. materialna nagroda z Funduszu przeznaczonego do promowania postaw
chrzescijanskich wsrod uczniow (np. bilet do kina na wybrany film)-na koniec
kazdego semestru

4. list pochwalny skierowany do ucznia i jego rodzicow, podpisany przez nauczyciela i
dyrektora szkoty

5. nagroda dyrektora (np. dyplom uznania, wpis do Kroniki szkolnej, wpis do
dokumentow ucznia, nagroda rzeczowa, dofinansowanie wycieczki szkolnej,
pochwala na tamach gazetki szkolnej, na stronie internetowej szkoly i inne)

Ponadto — najlepszy uczen klasy, otrzymuje podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego, na forum calej szkoly nagrode rzeczows. Pozostali uczniowie

z wysokag Srednig ocen odbieraja nagrode rzeczowg w obecnosci klasy.

Najlepszy uczen kazdej ze szkot (CHSP I Gimnazjum), oprocz nagrody rzeczowej, w

nastepnym roku szkolnym otrzymuje prawo do uznaniowej ulgi w czesnym.

Jesli uczen zachowuje sie nieodpowiednio, wykazujac lekcewazacy stosunek do
przedmiotu nauczania, nauczyciela, innych pracownikow szkoly badz kolegow,
nauczyciel oprocz zastosowania zasad Regulaminu Punktowego Oceniania
Zachowania ma prawo w dowolnej kolejnosci postuzy¢ sie nastepujgcymi srodkami
dyscyplinujgcymi:

ustne upomnienie

upomnienie wraz z poleceniem zmiany miejsca w klasie

rozmowa z uczniem po lekcji, proba wyjasnienia sytuacji

wpis do zeszytu korespondencji — konkretny opis zachowania, data i podpis (pod
wpisem podpisujg sie rodzice)
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5. polecenie pisemnego opisania w zeszycie korespondencji przez ucznia swego
niewlasciwego zachowania (pod wpisem podpisuje sie¢ uczen, nauczyciel oraz rodzic
po przeczytaniu notatki)

6. telefoniczne poinformowanie przez nauczyciela rodzicow ucznia o zaistniatym
problemie oraz jego pisemne odnotowanie w zeszycie uwag/ korespondencji

a W porozumieniu z wychowawecag:

7. zorganizowanie spotkania ucznia z pedagogiem szkolnym

8. zorganizowanie spotkania ucznia z dyrektorem szkoty

9. wezwanie rodzicow na rozmowe do szkoly oraz powiadomienie o tym pedagoga/
dyrektora szkoty

10.zorganizowanie spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym/ dyrektorem

11.zastosowanie nastepujacych konsekwencji za zgoda dyrektora szkoly: ograniczenie
udzialu ucznia w szkolnych imprezach, wycieczkach oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz, omowienie problemu na Radzie Pedagogicznej, pisemna nagana
dolgczona do dokumentow ucznia i inne.

Ostateczng konsekwencjg niewlasciwego zachowania ucznia i braku jakiejkolwiek

poprawy jest podjecie przez Rade Pedagogiczng szkoty na wniosek wychowawcy i

w porozumieniu z dyrektorem szkoly decyzji o usunieciu ucznia ze szkoty.

......................................................................................................................

data czytelny podpis rodzicow

Kazdy uczen w szkole jest traktowany podmiotowo, szanuje sie jego indywidualnosc,
ale ogolne zasady postepowania sg takie same wobec wszystkich uczniow.

Wszystkie wyzej wymienione srodki dyscyplinujgce nie sg zwrocone przeciwko
uczniowi, ich celem jest wyeliminowanie negatywnych wzorcow postepowania, ktore
moglyby zakloci¢ wlasciwy poziom nauczania i oddzialywania wychowawczego szkoty.
Stosowany rownolegle system nagrod propaguje wtasciwe postawy wsrod uczniow.

Regulamin Uczniowski powstal z inicjatywy rodzicow, a opracowany zostat przy
wspotudziale: dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, rodzicow i nauczycieli. Jego
pierwsza wersja zostala zatwierdzona uchwalg Rad Pedagogicznych Chrzescijanskiej
Szkoly Podstawowej i Gimnazjum ,Arka” z dnia 12 wrzesnia 2001 roku. Aktualne



poprawki zostaly zatwierdzone uchwala Rad Pedagogicznych z dnia 30 sierpnia 2004
roku.



